SAES Getters S.p.A.

SECONDA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE
Redatta ai sensi dell’art. 123-fer, comma 4, del D.Lgs. n. 58/1998 e articolo 84-
quater e relativo all’ Allegato 3A, Schema 7-bis — sezione II, Tabella 1, Tabella 3A,
Tabella 3B, nonché Schema 7-ter — Tabella 1 e 2 della delibera Consob n.
11971/1999 concernente la disciplina degli Emittenti.
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO
(A)

DESCRIZIONE CARICA
(8)

(%]

(D)

1)

(2)

(3)

COMPENSI
(4)

(5)

(6)

()

(8)

Cognome
Nome

Carica

Periodo per cui &
stata ricoperta la
carica

Scadenza
della carica

Compensi
fissi

Compensi per la
partecipazione a
comitati

Compensi variabili non equity

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Benefici non
monetari

Altri compensi

Totale

Fair Value dei
compensi equity

Indennita di fine
carica o di
cessazione del
rapporto di lavoro

DIRGENTI

STRATEGICI

Corporate Human
Resources Manager

Corporate
Operations Manager

Group Legal General
Counsel

Corporate Research
Manager *

Group
Administration,
Finance and Control
Manager

Group Strategic
Marketing &
Plan.Manager

2018

(1)

€

851.032

()

(L)

€

4.276.427 (4)

(L)
'

€

26.868 (5)

€

5.154.327

€ 714.189,91

U}

Compensi nella societa che redige il bilancio

€

851.032

€

4.276.427

€

26.868

€

5.154.327

€ 714.189,91

(m

Compensi da controllate e collegate

(6)

(m)

Totale

€

851.032

€

4.276.427

€

26.868

€

5.154.327

€ 714.189,91

(*)

(1)

2)
(3)

(4)

(5)

(6)

Si segnala che con decorrenza 10 giugno 2013, il ruolo di Corporate Research Manager € stato soppresso e le responsabilita di quest'ultimo sono confluite al Chief Technology Innovation Officer , nella persona dell'Ing.
Massimo della Porta.

Contratto a tempo indeterminato

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

Compensi per partecipazione come membro dell'Organismo di Vigilanza

Ammontare compensi per Una Tantum dirigenti strategici, che tiene conto, oltre che di quanto accantonato durante I'esercizio 2018 in via previsionale, anche dell'aggiustamento negativo sui bonus 2017, monetizzato
nell'Aprile 2018, del "L.T.I.P" Incentive maturato al 31 Dicembre 2018 ed erogabile senza condizioni, nonché dell' Asset Plan Incentive gia totalmente liquidato

Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni, invalidita e extraprofessionali

Compensi per partecipazione come membri dell'Organismo di Vigilanza o Consiglieri di Amministrazione in societa controllate e collegate




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
CANALE Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 16.818,43 (1) € 4.111.500,00 € 10.064,85 (6) € 4.138.383,28 € -
2018 o
GIULIO Delegato bilancio al
- (2 € .
31.12.2020
SAES (3) € -
Getters S.p.A.
650.000,00 (4) € 650.000,00
- (5) € -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 666.818,43 € - € 4.111.500,00 € - € 10.064,85 € - € 4.788.383,28 € - € -
() Compensi da controllate e collegate - € -
(m) Totale 666.818,43 € - € 4.111.500,00 € - € 10.064,85 € - € 4.788.383,28 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome e stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA |Presidente Dal 24 aprile Approvazione |[€ 26.775,00 (1) € 6.129.000,00 € 11.463,21 (6) € 6.167.238,21 € -
MASSIMO 2018 bilancio al
SAES ilancio a @) € )
Getters S.p.A. 31.12.2020
€ - (3) € -
€ 839.194,50 (4) € 839.194,50
€ - () € -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 865.969,50 € - € 6.129.000,00 € - € 11.463,21 € - € 7.006.432,71 € - € -
()] Compensi da controllate e collegate € - € -
() Totale € 865.969,50 € - € 6.129.000,00 € - € 11.463,21 € - € 7.006.432,71 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DE MAIO Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 16.818,43 (1) | € 8.099,58 (6) 24.918,01
2018 o
(ADRIANO bilancio al
SAES - (2 -
Getters S.p.A. 31.12.2020
- (3) -
- (a) -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 16.818,43 € 8.099,58 € - € - € - € - 24.918,01 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 16.818,43 € 8.099,58 € - € - € - € - 24.918,01 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come membro del Comitato Remunerazone e Nomine relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2018




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (€) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 16.818,43 (1) 16.818,43
2018 L
LUIGI LORENZO bilancio al
SAES - (2) -
Getters S.p.A. 31.12.2020
- 3 -
- (4) -
- (5) -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 16.818,43 € - € - € - € - € - 16.818,43 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
() Totale 16.818,43 € - € - € - € - € - 16.818,43 € - € -

(1)
()
3)
(4)
(5)

Emolumento:

deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 16.818,43 (1) 16.818,43
2018 L
IALESSANDRA bilancio al
SAES - (2) -
Getters S.p.A. 31.12.2020
- (3) -
- (a) -
- (5) -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 16.818,43 € - € - € - € - € - 16.818,43 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
() Totale 16.818,43 € - € - € - € - € - 16.818,43 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese

(4)
(5)

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) @ (D) (1) (2) 3) (4) (5) (6) () (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DOGLIOTTI Amministratore [Dal 24 aprile Approvazione 16.818,43 (1) (6) (7) 16.818,43
ANDREA 2018 bilancio al
SAES ilancio a - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2020
- (3) -
- (4 -
- (5) -
(n Compensi nella societa che redige il bilancio 16.818,43 € - - € - € - € - 16.818,43 € - € -
()] Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale 16.818,43 € - - € - € - € - 16.818,43 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
MAZZOLA Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione 3.095,89 (1) 3.095,89
2015 o
PIETRO bilancio al
SAES - (2 -
Getters S.p.A. 31.12.2017
- (3) -
- (a) -
- (5) -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 3.095,89 € - € - € - € - € - 3.095,89 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 3.095,89 € - € - € - € - € - 3.095,89 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 29 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn- 23 Apr 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta la carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ORECCHIA Amministratore (Dal 28 aprile Approvazione (€ 3.095,89 (1) |€ 11.145,20 (6) 14.241,09
ROBERTO 2015 bilancio al
SAES ilancio a € - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - (3 -
€ - (4) -
€ - (5) -
(n Compensi nella societa che redige il bilancio € 3.095,89 € 11.145,20 - € - € - € - 14.241,09 € - € -
()] Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale € 3.095,89 € 11.145,20 - € - € - € - 14.241,09 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-23 April 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Presidente del Comitato Controllo e Rischi per 4.953,42 euro relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2018

- Lead Indipendent Director per 6.191,78 euro relativi al periodo 01 Gennaio -23 Aprile 2018




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DONNAMARIA |Sindaco Dal 24 aprile Approvazione |[€ 36.422,53 (1) (€ 4.953,42 (6) 41.375,95
effettivo 2018 ) .
VINCENZO bilancio al
€ - ) -
31.12.2020
SAES (3) -
Getters S.p.A.
(4) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 36.422,53 € 4.953,42 - € - € - € - 41.375,95 € - € -
(1)) Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale € 36.422,53 € 4.953,42 - € - € - € - 41.375,95 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn- 31 Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compenso per partecipazione all'Organismo di Vigilanza per 4.953,42 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-23 Aprile 2018




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
RIVOLTA Presidente Approvazione € 12.493,15 (1) 12.493,15
ANGELO Collegio bilancio al € - @ .
Sindacale 31.12.2017
€ 119,14 (3) 119,14
SAES (4) .
Getters S.p.A.
€ - (5) .
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 12.612,29 € - - € - € - € - 12.612,29 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 12.612,29 € - - € - € - € - 12.612,29 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn- 23 Aprile 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
() Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) @ (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome @ stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SPERANZA Sindaco Dal 24 Aprile Approvazione 29.000,00 (1) | € 12.350,00 (6) 41.350,00
effettivo 2018
SARA ANITA bilancio al @)
31.12.2020
SAES - 3 -
Getters S.p.A.
- 4 -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 29.000,00 € 12.350,00 - € - € - € - 41.350,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
() Totale 29.000,00 € 12.350,00 - € - € - € - 41.350,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (o] (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) (8)
Cognome Carica Periodo per cui Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ROVELLI Amministratore Dal 24 aprile Approvazione € 16.818,43 (1)| € 38.439,64 (6) 55.258,07
LUCIANA 2018 bilancio al
SAES ilancio a € ) )
Getters S.p.A. 31.12.2020
€ - ) -
€ - 4 -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 16.818,43 € 38.439,64 € - € - € - € - 55.258,07 € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1 Totale € 16.818,43 € 38.439,64 € - € - € - € - 55.258,07 € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Presidente dell’Organismo di Vigilanza per 18.676,16 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2018
- Membro del Comitato Remunerazione e Nomine per 8.099,58 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2018

- Presidente del Comitato Controllo e Rischi per 11.663,90 euro relativi al periodo di competenza 24 Aprile - 31 Dicembre 2018




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) © (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
GIUSTI Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 16.818,43 (1) |€ 39.410,61 (6) 56.229,04
GAUDIANA 2018 bilancio al
SAES ilancio a - @ i
Getters S.p.A. 31.12.2020
84,80 (3) 84,80
- (@ R
- (5 R
n Compensi nella societa che redige il bilancio 16.903,23 € 39.410,61 € - € - € - € - 56.313,84 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
() Totale 16.903,23 € 39.410,61 € - € - € - € - 56.313,84 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro del Comitato Controllo e Rischi per 9.647,08 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2018

- Presidente del Comitato Remunerazione e Nomine per 12.459,01 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio- 31 Dicembre 2018

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 17.303,92 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2018




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
PROVERBIO Amministratore (Dal 24 aprile Approvazione 16.818,12 (1) | € 44.103,60 (6) 60.921,72
STEFANO 2018 bilancio al
SAES ilancio a ) )
Getters S.p.A. 31.12.2020
- (3 -
) -
) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 16.818,12 € 44.103,60 € - € - € - € - 60.921,72 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
() Totale 16.818,12 € 44.103,60 € - € - € - € - 60.921,72 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro de Comitato Controllo e Rischi per 9.647,40 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2018

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 17.303,42 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2018

- Lead Indipendent Director per 17.152,78 euro relativi al periodo di competenza 24 Aprile - 31 Dicembre 2018




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2018

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) @ (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome @ stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
CIVARDI Sindaco Dal 24 Aprile Approvazione |€ 19.897,00 (1) (6) 19.897,00
effettivo 2018
MAURIZIO bilancio al
€ - -
31.12.2020
SAES € 2.960,00 (3) 2.960,00
Getters S.p.A.
€ - (a) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 22.857,00 € - - € - € - € - 22.857,00 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 22.857,00 € - - € - € - € - 22.857,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 24 Aprile-31Dic 2018
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis - TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri
dirigenti con responsabilita strategiche

Strumenti finanziari Strumenti finanziari | Strumenti finanziari vested | Strumenti
assegnati negli esercizi N - N ) i vested nel corso nel corso dell’esercizio e finanziari di
n Strumenti finanziari assegnati nel corso dell’esercizio . o
precedenti non vested nel dell'esercizio e non attribuibili competenza
corso dell'esercizio attribuiti dell’esercizio
A B (1) 2) (3) (a) (5) (6) (7) (8) (**) (9) (10) (11) (12)
Numero e Numero e " " Numero e
" - N " N N Fair value alla " " " Prezzo di N N N N Valore alla
i N W tipologia di  |Periodo di [tipologia di N Periodo di Data di Numero e tipologia  tipologia N N
Nome e cognome CARICA' Piano N N N data di N N mercato N - N data di Fair value
strumenti  |vesting strumenti . vesting assegnazione ¥ . finanziari .
- N . assegnazione all'assegnazione - maturazione
finanziari finanziari
President
Massimo Della porta . .re5| ente ¢
Amministratore Delegato
Aleatorio e
. s L Piano di Phantom Shares- n.513.497,5 differenziato per
1) Compensi nella societa che redige il bilancio - - €775.608 17/10/2018 €17,70 - €21.844
) Come € Delibera 01/10/2018 Phantom singolo 110/
Shares Beneficiario
Giulio Canale Amministratore Delegato
Aleatorio e
Piano di Phantom Shares- n. 366.783,5 differenziato per
1) Compensi nella societa che redige il bilancio - - €536.455 17/10/2018 €17,70 - €13.999
) Compensi ! e 1 bilanci Delibera 01/10/2018 Phantom singolo 110/
Shares iciario
enti con Responsabilita Strategiche
1) Compensi nella societa che redige il bilancio Aleatorio e
Piano di Phantom Shares- n. 586.854 differenziato per
- - €1.084.927 17/10/2018 €17,70 - €34.557
Delibera 01/10/2018 Phantom singolo 110/ ’
|Shares Beneficiario
1l) Compensi da controllate e collegate
11l) Totale [ [ [ 1.467.135]  €2.396.990] [ [ [ [ [ €70.400

(**) Sisegnala che, Il valore originario di Assegnazione, pari alla media ponderata dei Prezzi ufficiali delle Azioni, rilevati nei giorni di negoziazione che ricadono nei 36 mesi precedenti rispetto alla data di Individuazione dei destinatari del Piano,
& pari a 16,451 euro.

"In una prima fase, oltre agli Amministratori Esecutivi, i Dirigenti Strategici potranno essere individuati solamente tra quelli con riporto gerarchico diretto nei confronti degli Amministratori Esecutivi che siano membri del c.d. Corporate Management Committee in
possesso del requisito di un’anzianita di servizio globale di almeno tre anni

" Ai sensi del Piano di Phantom Shares 2018, ogni phantom share attribuisce ai beneficiari il diritto alla corresponsione di un importo lordo in denaro calcolato sulla base dell’eventuale incremento di valore delle azioni ordinarie della Societa nel periodo di riferimento.
Il premio sara dunque pari alla differenza tra il valore del prezzo di borsa delle azioni registrato alla Data dell’Evento (ovvero, in caso di Cambio di Controllo in seguito ad offerta pubblica di acquisto, del prezzo dell’offerta pubblica di acquisto), rispetto al valore di
assegnazione. Per i soli beneficiari che siano Dirigenti Strategici, I'importo dell'incentivo sara:

(i) diminuito del 50% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale inferiore a 10 anni

(ii) incrementato del 10% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 15 anni;
(i del 20% se il b iciario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 20 anni;
(iv) incrementato del 30% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 25 anni;
(v) incrementato del 50% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 30 anni.

" incentivo matura in corrispondenza di eventi (di seguito descritti) non nel controllo dei beneficiari.
Gli eventi che, ai termini e condizioni del piano, possono dar luogo all’erogazione di un incentivo a favore, a seconda dei casi, degli Amministratori Esecutivi o di uno di essi (o dei suoi eredi) sono i seguenti:

- cambio di controllo;
- mancato rinnovo della carica di Amministratore alla scadenza del mandato;
- revoca senza giusta causa della carica di inistratore da parte dell’.

- revoca della carica di Presidente o Vice Presidente o sostanziale modifica delle relative deleghe e poteri o sostanziale modifica del ruolo o della collocazione organizzativa di tali cariche, in tutti i precedenti casi senza la ricorrenza di una giusta causa;

- dimissioni del’Amministratore Esecutivo per giusta causa, da ricondursi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, a una modifica dei poteri, della collocazione organizzativa e del ruolo del’ Amministratore Esecutivo senza che ne ricorra una giusta causa;
- morte del’Amministratore Esecutivo;

- invalidita permanente tale da impedire I'esercizio della carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di Vice Presi del Consiglio di inistrazione;

- cessazione della carica per il raggiungimento, ai sensi della normativa applicabile, dell’eta pensionabile.

Gli eventi che, ai termini e condizioni del piano, possono dar luogo all’erogazione di un incentivo a favore, a seconda dei casi, dei Dirigenti Strategici o di uno di essi (o dei suoi eredi) sono i seguenti:
- cambio di controllo;

- dimissioni per giusta causa;

- licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

- morte;

- invalidita permanente tale da impedire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

- delisting;

- cessazione del rapporto di lavoro per il raggiungimento, ai sensi della normativa applicabile, dell’eta pensionabile.



SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2018

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (B) (C) (A) (B) (c)
DELLA PORTA
MASSIMO Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
SAES differimento
Getters S.p.A.
| Compensi nella societa i
W P IR . Piano A . . € 6.129.600| € 293.333
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Totale € 6.129.600| € 293.333 | € - |€ - |€ - |€ - |€ -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2018

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore
(A) (B) (c) (A) (B) (c)
CANALE Delegato
GIULIO Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
SAES differimento
Getters S.p.A.
| Compensi nella societa i
W P I . Piano A . . € 4.111.500( € 216.667
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Totale € 4.111.500| € 216.667 - |€ -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2018

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL” ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

A B (1) () (3) (4)
Cognhome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(A) (B) (c) (A) (B) (c)
DIRIGENTI VARIE (1)
STRATEGICI * Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
()  Compensi nella societa Piano A
N ) _ € 4.048.113 (2) |€ 102.333 (3) € 126.666,00 | € 228.314 (4) | € 96.667 (5)
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Totale € 4.048.113 € 102.333 € - |€ 126.666 | € 228.314 € 96.667 € -
(*) Si segnala che con decorrenza 10 giugno 2013, il ruolo di Corporate Research Manager € stato soppresso e le responsabilita di quest'ultimo sono confluite alChief Technology Innovation Officer , nella persona dell'Ing. Massimo della Porta.
(1) Cariche con Responsabilita Strategiche: Corporate Human Resources Manager, Corporate Operations Manager, Corporate Research Manager, Group Administration Finance and Control Manager, Group Legal General
Counsel
(2) Compensi relativi a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2018 per Euro 309.446,08 e quota "L.T.I.P."Incentive maturata nel 2018 per Euro 116.666,68, entrambe non soggette a ulteriori condizioni per
|'erogazione, prevista per il mese di aprile 2019, oltre ad Asset Plan Bonus per complessivi Euro 3.622.000,00, interamente erogato nel 2018.
@) Importo di competenza annuale per |'esercizio 2018 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine ("L.T.I.P" Incentive)
(4) Valore composto da quota parte del compenso relativo a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2017, detratto dalla monetizzazione nell'Aprile 2018 (Euro - 5.019,04) e da quota "L.T.I.P"Incentive maturata ed

erogabile senza condizioni sospensive al 31 Dicembre 2018 (Euro 233.333,36)

(5) "L.T.I.P" Incentive accantonati fino al 31 dicembre 2017, erogabili in anni successivi al 2018



SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)
Canale Giulio | Amministratore |SAES Getters 0 - - 0

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE  |VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

De Maio Amministratore 0 - - 0

Adriano




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

della Porta Amministratore | SAES Getters 54.856 SGR - - 54.856 SGR*

Alessandra

S.p.A.

* Azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)
della Porta Amministratore |SAES Getters 9.619 SG - - 9.619 SG
Luigi Lorenzo S.p.A.
SAES Getters 13.685 SGR - - 13.685 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [INUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL'’ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)
della Porta Presidente SAES Getters 9.620 SG - - 9.620 SG
Massimo S.p.A.
SAES Getters 25.319 SGR - 25.319 SGR 0

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)
Dogliotti Amministratore | SAES Getters 108.673 SG - - 108.673 SG
Andrea S.p.A.
SAES Getters 2.000 SGR - - 2.000 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Mazzola Amministratore 0 - - 0

Pietro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Orecchia Amministratore 0 - - 0

Roberto




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)
Stefano Amministratore 0 - - 0

Proverbio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Luciana Amministratore 0 - - 0

Rovelli
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Gaudiana Amministratore 0 - - 0

Giusti
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Sara Sindaco effettivo 0 - - 0

Speranza
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE  |VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Maurizio Sindaco effettivo 0 - - 0

Civardi
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE  |VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Rivolta Presidente 0 - - 0

Angelo Collegio

Sindacale fino al
24/4/2018
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [INUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL'’ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Donnamaria |Sindaco effettivo 0 - - 0

Vincenzo

fino al 24/4/2018
poi Presidente
Collegio
Sindacale
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PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2018 NEL 2018 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2017) (31/12/2018)

Dirigenti con N/A N/A 0 - - 0

responsabilita
strategica




